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Informe de la Direccidon

El 2021 representd un ano de importantes cambios para la Fundacion
Corficolombiana. Luego de un ejercicio de revision de nuestra estrategia,
liderado desde el Consejo Directivo, planteamos nuestras prioridades para los
proximos anos y los ejes de nuestras lineas de accion que se centran en
iniciativas que le den un impulso a la sostenibilidad, fomenten una cultura de
emprendimiento e innovacidn, fortalezcan la educaciéon para la competitividad y
promuevan acciones para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Durante el afio iniciamos proyectos encaminados al logro de esta estrategia, en
donde en alianza con organizaciones reconocidas y expertas en su respectiva
area, logramos avances importantes dentro de los cuales destacaria: la
generacion de capacidades en mujeres jovenes para que avancen en su carrera
profesional, el trabajo con proveedores para el desarrollo de capacidades de
gestion en temas criticos para sus negocios como estrategia, mercadeo digital y
asuntos financieros, el desarrollo de modelos de sostenibilidad para 25 filiales de
Corficolombiana, la siembra de nuestro primer Bosque Corficolombiana y el
desarrollo de una estrategia de gestidn frente al cambio climéatico, entre otros.
Este informe detalla los logros de la Fundacién en el ano.

Como veran hemos avanzado en linea con el reto que nos hemos puesto de
desarrollar programas de alto impacto en la generacién de valor social y
posicionar a la Fundacién Corficolombiana como una organizacion lider que
articula iniciativas para la sostenibilidad, la generacion de mas y mejores
oportunidades para el crecimiento econémico y para nuestra sociedad

- T oy

"El propésito de la Fundacién Corficolombiana es
generar valor social enfocado a la sostenibilidad,
para el desarrollo social y econémico del pais”

Paula Duran Fernandez
Directora Ejecutiva
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Estrategia Fundacién Corficolombiana

Estrategia Fundacién
Corficolombiana

En el 2021, asumimos el reto de consolidar la estrategia y enfoque de la
Fundacién Corficolombiana, con el propdsito de desarrollar programas e
iniciativas de alto impacto que aporten a la sostenibilidad, que promuevan la
generaciéon de oportunidades y el progreso del pais en las regiones donde
Corficolombiana tiene presencia.

A partir de este ejercicio, determinamos cuatro lineas estratégicas que determinan
las acciones en las que se centrard la Fundaciéon. Estas lineas estratégicas se han
definido asi: 1- Impulso a la Sostenibilidad, 2- Cultura de emprendimiento e
innovacion, 3- Educacién para la competitividad y 4- Acciones por el medio el
ambiente.

Impulso a
la sostenibilidad

. Cultura de emprendimiento

e innovacion

Educacion para
lo competitividad

Acciones por el
medio ambiente
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Misién y visién

Nuestra Mision e

Generar impacto y valor social para la
sostenibilidad y el desarrollo del pais.

~—= Nuestra Visién .

En 2025 seremos reconocidos por el disefo e implementacion
de programas sociales innovadores y de alto impacto para la
sostenibilidad en las comunidades en las que Corficolombiana y
sus inversiones tienen presencia.




Consejo Directivo

Miembros del (Consejo Directive de la
Fundacién a diciembre 31 de 2021

N a A ' N - H 4
Maria Lorena Gustavo Antonio Maria Angela Luis Ricardo
Gutiérrez Botero Ramirez Galindo Holguin Cuellar Avila Pinto

- -

Aida Vivian Juan Rafael Pablo Navas Sanz
Lechter de Furmanski Mesa Zuleta de Santamaria

e Directivo .

Paula Durdn Ferndndez Agustin Forero

Director Ejecutivo Contador

Ana Josefina Becerra Bequis Luz Mercedes Garcia Noguera
Director Ejecutivo Suplente Revisor Fiscal

Lina Maria Gonzdlez
Asistente de Sostenibilidad
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Fundacién Corficolombiana en cifras

Fundacion
Corficolombiana

en CIrras —————————————

A lo largo del 2021, nos enfocamos en promover el desarrollo de habilidades, la
generacién de capacidades y conocimientos en temas de desarrollo sostenible, finanzas
personales, marketing digital, cuidado del medio ambiente, entre otros.

Por medio de alianzas estratégicas con diferentes organizaciones, enfocamos nuestros
esfuerzos a dar cumplimiento a los programas sociales y ambientales aprobados por el
Consejo Directivo de la Fundacién para el afno 2021. En nuestro compromiso social,
continuamos el programa de fortalecimiento a proveedores de Hoteles Estelar y Surtigas
en Cartagena, desarrollamos talleres de Educacién Financiera a los colaboradores de dos
concesiones viales y talleres del modelo de sostenibilidad con las inversiones de
Corficolombiana, nos vinculamos al programa Protalento enfocado a la educacién para el
trabajo en habilidades digitales de mujeres j6venes talento, asi como, el lanzamiento de la
plataforma de indicadores ASG MERO. En nuestro compromiso ambiental, sembramos el
Bosque Corficolombiana Sostenible de 2.562 érboles productivos, ubicado en el municipio
del rio Iro en el Chocé gracios a la alianza con la Fundacién Saving The Amazon.
Finalmente, continuamos apoyando la medicién de la Huella de Carbono en todas las
inversiones e iniciamos la estructuracién de la estrategia de Cambio Climético para
Corficolombiana.

Todo esto lo Iogramos con una inversion de:
impactando a 4930 beneficiarios
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por linea
estratégica.




Principales avances por linea estratégica

Educacién para la Cultura de emprendimiento Acciones por el

Ly E O BRI CE competitividad e Innovacién medio ambiente

Proyecto Protalento Premio Corficolombiana Proyecto Saving the
Sostenible Amazong

Talleres de sostenibilidad
con las inversiones - Programa Proveedores-
Elevate Creciendo Juntos.

Estrategia Cambio

Mujer Rural -CCI Climético

Lanzamiento Plataforma Programa Cartagena
Indicadores ASG-MERO Colombia Crece con todos.

Impulso a la
sostenibilidad

De la mano de los mejores expertos y profesionales en materia de sostenibilidad, buscamos
proporcionar informacién actualizada y pertinente de las prdcticas més avanzadas en
sostenibilidad y transparencia informativa.

Programa Fortalecimiento Inversiones
- Talleres de sostenibilidad

Junto con BSD Elevate Counsulting SAS, disefiamos e implementamos un programa de
formacién, creacién de capacidades y coaching a través de 6 talleres dirigidos y de mds de
100 reuniones de coaching individual, que permitié sensibilizar a los equipos de las
empresas del portafolio de Corficolombiana sobre la importancia de la integracién de la
sostenibilidad en el modelo y estrategia de negocio. De esta forma, cada una de las filiales
estuvo en la capacidad de disefiar e implementar una estrategia y plan de accién en
sostenibilidad para la gestién de los impactos, riesgos y retos ambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ASG) de la organizacién. Contamos con una gran participacién de
los equipos de colaboradores, involucrando desde la direccién hasta las dreas de Recursos
Humanos, Gestién Ambiental y Gestién Social.  En adelante, acompafaremos la
evaluacién de cada uno los modelos y realizaremos el debido seguimiento para la
apropiacién y desarrollo integral de la sostenibilidad en la cotidianidad de las empresas.
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Principales avances por linea estratégica

Sistema d.e,consolidocic'm de
informacion ASG

Con el fin de garantizar la integraciéon de los criterios ASG para la gestién y toma de
decisiones de nuestras inversiones, aportando a su sostenibilidad y facilitando la
publicacién de informacién hacia los diferentes grupos de interés, en 2021 lanzamos
la plataforma para la consolidacién de informacién ASG: MERO. Esta es una
herramienta que busca sacarle un mejor provecho a la informacién y
convertirla en un insumo clave para la toma de decisiones y el relacionamiento
con los grupos de interés. De esta forma, recoge los indicadores mds importantes
de cada empresa y permite visualizar esta informacién de forma mds simple, mdas
ordenada y dindmica. Asi mismo, dimensiona la evoluciéon en sostenibilidad de la
compania e identifica los asuntos donde hay oportunidades de mejora

Foro Corficolombiana
de Bonos Sociales

El 21 de octubre de 2021, se llevé a cabo el Foro “Corficolombiana Bonos Sociales:
Inversion para el Desarrollo”, en el que nuestra presidente Maria Lorena Gutiérrez e
invitados expertos en temas de sostenibilidad e infraestructura, abordaron la
importancia de la emisién de estos bonos para las comunidades en las que
operamos, el impulso de la economia, las finanzas sostenibles y la continuidad de los
proyectos de vias 4G. Gracias al importante aporte social y ambiental que han
realizado las concesiones, en un contexto sin precedentes, se logré la emision de
estos bonos sociales a 5 y 12 afos por 500 mil millones de pesos, certificados
internacionalmente por el EQA y bajo el liderazgo de Proindesa.
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Principales avances por linea estratégica

& Corficolombiana IMPACTO

Foro Corficolombiana

Bonos Sociales:
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Principales avances por linea estratégica

Educacién para la
competitividad

Reconocemos que la educacién de calidad genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para las personas y el pais. Por esta razén, nos comprometemos en brindar
las herramientas y los conocimientos necesarios para que nuestros beneficiarios puedan
enfrentarse al mercado laboral, ser mds competitivos, desarrollar proyectos propios, crear
emprendimientos, entre ofros.

Protalento

Comprometidos con la generaciéon de oportunidades para las mujeres j6venes de
Colombia y con el fin de cerrar las brechas de género en un mercado altamente
competitivo, nos sumamos a Protalento para favorecer la capacitacién, el empoderamiento
y el acceso de j6venes mujeres al mundo de las TICs. Financiamos la ruta formativa para 10
mujeres jévenes de diferentes regiones del pais, que por un periodo de 8 meses recibirdn el
acompafamiento para capacitarse en tecnologia, matemdticas, inglés, habilidades
socioemocionales y empleabilidad. El objetivo del programa es que estas mujeres lleguen a
emplearse en la industria 4.0. El proyecto comenzé el 28 de octubre del 2021 y finalizard
el 28 de junio del 2022. A partir de enero del 2022, en compania de sus respectivos
mentores, las [6venes logrardn estructurar un proyecto de vida mds fuerte y podrdn
aumentar su probabilidad de encontrar mejores oportunidades en el mercado laboral.
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Principales avances por linea estratégica

Programa Proveedores-
creciendo juntos

Con el objetivo de generar relaciones de confianza y oportunidades de crecimiento a
mas de 14.000 proveedores en Corficolombiana vy filiales, estructuramos el programa
Creciendo Juntos. Con este, queremos impulsar el fortalecimiento de sus negocios, la
generacién de empleo y continuidad de este, contribuyendo al bienestar de las
comunidades en las que operan. Sobre todo, esperamos que contribuyan al
crecimiento y desarrollo del pais, con sentido de responsabilidad y sostenibilidad.

Por esta razén definimos 4 componentes:

o Generacion de capacidades en o Impulso a la sostenibilidad

gestion

o Red de proveedores o Procesos eficientes

1- Generacién de capacidades en gestién: Por medio de los talleres, charlas y cursos
en Marketing digital, educacién financiera, emprendimiento y plan de negocios,
hemos logrado impactar positivamente a nuestros proveedores del Hoteles Estelar y
Surtigas en Cartagena; un grupo de 34 empresas que demostraron interés y
compromiso en aplicar los conocimientos impartidos, y hoy, ven los resultados del
esfuerzo y la dedicacién puesta al reconocerse mds competitivos y eficientes en sus
negocios

2- Impulso a la sostenibilidad: Nuestro objetivo para este componente es promover
en nuestros proveedores una cultura de sostenibilidad, partiendo de la comprensiéon
de qué es y cual es la importancia de la sostenibilidad hoy dia, el acompafnamiento
para la creacién del modelo de sostenibilidad y su apropiacién como parte de la
cultura empresarial. Para el 2022, daremos inicio a la Academia de Proveedores con
el programa: Principios de Sostenibilidad — dirigido por la consultora ARCO,
Negocios Inclusivos — acompanamiento de CECODES y el programa de
sostenibilidad de la Cdmara de Comercio de Bogotd
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Principales avances por linea estratégica

3- Red de proveedores: Buscamos consolidar un directorio de proveedores en el cual les
facilitaremos espacios de acompafamiento y de encuentro. No solo queremos apoyarlos a
entender sus necesidades y potenciar su gestién, sino que también buscamos consolidar un
Directorio de proveedores Corficolombiana que genera una comunidad de empresas que

compartan una visién comdn de sostenibilidad y de desarrollo para Colombia.

4- Procesos eficientes: Finalmente, en el cuarto componente hemos trabajado en la
determinacién de procesos mds eficientes en nuestra interaccién con los proveedores.
Dentro de los mismos se hicieron modificaciones a la politica de compras y las
aprobaciones de compras para buscar mayores eficiencias en los tiempos de respuesta.
Adicionalmente hicimos un diagndstico de nuestros proveedores y su gestién de temas ASG
y la Junta Directiva de Corficolombiana aprobé la Politica de Compras Sostenibles, que
determina la implementacién de criterios ambientales, sociales y de gobierno para la
evaluacién de nuestros proveedores.

Talleres de .
Educacién financiera

0N _MAas ae J pbepe Mo ) A ) A
inalizamos las sesiones de los talleres en Educacion Financiera

EIM- Los capacitaciones se realizaron tanto a los proveedores que hacen parte de la Red
Nacional de Proveedores, como a los colaboradores de las concesiones viales: Proyectos de
Infraestructura SA-PISA y concesiones CCFC SAS, pertenecientes al grupo de infraestructura
de Corficolombiana. En total, fueron 10 sesiones, con una participaciéon promedio de 21
personas por sesién. Para garantizar una buena participaciéon, los talleres se dictaron en
diferentes modalidades: virtual, presencial y mixta







Principales avances por linea estratégica

e Innovacion

que aporten a la sostenibilidac

Mujer rural- CCI

En Colombia el panorama de la mujer rural no es muy optimista. Hay 5,2 millones de
mujeres rurales, de las cuales el 20% vive en pobreza extrema. El 76% estd en
informalidad financiera, laboral y social, solo el 8% tiene acceso al crédito y un 4% son
empresarias. Estas mujeres en su mayoria son victimas del conflicto armado y de
violencia intrafamiliar. Con el fin de visibilizar esta realidad y apoyar a ese pequefio
porcentaje de mujeres y [6venes rurales que tienen emprendimientos productivos, el 14
de octubre del 2021, apoyamos al Foro “Invierta en la Mujer rural”, organizado en
conjunto entre el Ministerio de Agricultura, Women in Connection y la Corporaciéon
Colombia Internacional CCI. En esta ocasidén se presentaron 10 emprendimientos con
1.219 mujeres vinculadas, que buscaban apoyo y financiacién. Algunos de los
emprendimientos presentados fueron: la asociacién de Mujeres y familias campesinas
de San Juan de Rioseco y su produccién de huevos cundimarqueses, la asociacién
familias unidas de Caucasia (ASFUC) y su produccién de alimentos balanceados
antioquefos, la asociacién de productores de hortalizas y frutas de Pauna
(ASOHOFRUP), entre ofros. Esta iniciativa logré recaudar 268 millones de pesos para
apoyar directamente los proyectos de estas asociaciones.
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medio ambiente

Promovemos la proteccion y el cuidado del medioambiente de las
comunidades en las que hacemos presencia. Esto lo logramos a través de la
educacién ambiental y la recuperacién de reservas y espacios verdes.

Medicién de la
huella de carbono

Avanzando con nuestro compromiso sobre la medicién de la huella de carbono de
Corficolombiana, filiales e inversiones y con el acompafamiento y asesoria de la
Fundacién Natura y CECODES, logramos realizar la medicién de emisiones GEl para
el afio 2019 y 2020 de todas las filiales e inversiones. Teniendo claro este inventario
de emisiones de GEl, en adelante se apoyardn los procesos para definir las acciones
de mitigacién y actividades de compensacion.

Saving
the Amazon

En linea con la estrategia Corficolombiana sostenible y nuestro compromiso con la
conservacién del medio ambiente, creamos el Bosque Corficolombiana Sostenible. En
alianza con la fundacién Saving The Amazon, se sembraron 2.562 darboles
productivos de Cacao, en el corregimiento de Encharcazén, ubicado en el municipio
del Rio Ir6, en Chocé. Nuestro Bosque Corficolombiana Sostenible, tiene un
componente social adicional, con este logramos empoderar y contribuir a la
disminucién de la pobreza multidimensional de la Asociacién de mujeres
MUCAHOPA, conformada por 25 mujeres cabeza de hogar, que tendrén la
responsabilidad del cuido de los drboles asegurando su crecimiento, para
posteriormente cuando ingresen a la etapa de produccién puedan generar ingresos
para ellas y sus familias. Con este proyecto logramos impactar a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 13. accién por el clima y ODS 15. vida de ecosistemas
terrestres, asi como los ODS 1. fin de la pobreza, ODS 2. hambre cero, ODS 5.
igualdad de género y ODS 8. trabajo decente y crecimiento econémico

24.




Principales avances por linea estratégica

Estrategia de
Cambio Climdatico

La crisis climdtica ha creado las condiciones para un riesgo sistemdtico que impacta
negativamente a las companias por medio de riesgos fisicos agudos y crénicos. Sin
embargo, ésta también presenta oportunidades para los negocios, el clima y la
sociedad cuando se hacen contribuciones a la mitigacién y adaptacién climdtica. Por
eso, con la finalidod de atender estos riesgos y aprovechar estas oportunidades, la
Fundacién Corficolombiana, con el asesoramiento de la consultoria brindada por BSD
Elevate Counsulting, inicié a mediados del mes de octubre de 2021, el proceso para
desarrollar una estrategia de cambio climdtico alineada con los diferentes estdndares e
iniciativas aplicables para Corficolombiana, bajo el marco del Taskforce on Climate
related Financial Disclosures (TCFD) que ofrece un método uniforme de andlisis y
divulgacién de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Avanzamos en el levantamiento de informacién, por medio de reuniones diagnéstico
con la Vicepresidencia de inversiones y la Vicepresidencia de Riesgos y Cumplimiento,
se realizé el andlisis de riesgos y oportunidades asociados al cambio climdtico y su
impacto financiero, para finalmente definir el marco estratégico climdtico, en donde
determinamos los criterios de gobernanza, estrategia, métricas y objetivos.
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Fundacién Corficolombiana
Estado de Situacién Financiera

Informe Financiero

Por el afio terminado al:
Nota 31de diciembre de 31de diciembre de
2021 2020

Activo

Efectivo y equivalentes de Efectivo 7 1.396.471.435 1.938.276.559
Activos Financieros - Inversiones 8 325.553.800 346.453.200
Deudores 9 31.974 44.488.407
Propiedad Planta Equipo 10 455.908 1.053.208
Total del activo 1.722.513.117 2.330.271.374
Pasico y Fondo Social

Pasivo

Cuentas por pagar 11 25.518.368 5.464.600
Beneficios a Empleados 12 6.146.690 7.858.682
Total del pasivo 31.665.058 13.323.287%
Fondo Social

Fondo Social 303.565.613

Reservas 149.299.637

Resultados Ejercicios Anteriores 1.864.082.842

Resultados del Ejercicio (626.100.033)
Total Fondo Social 13 1.690.848.059 2.316.948.092

Total pasivo y Fondo Social 1.722.513.117 2.330.271.374

Veanse las notras que forman parte integral de los estados financieros

(*)Los suscritos Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal certificamos que hemos verificado previamente las
afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido preparados con informacién tomada
fielmente de los librod de contabilidad de la Fundacion.

Paula Duran Fernandez
Representate Legal

Agustin Forero Lopez Luz Mercedes Garcia Noguera
contador Revisor Fiscal
T.P No. 40364 -T T.P No. 43880 -T
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__ Informe Financiero

Fundacién Corficolombiana

Estado de resultados
(Expresado en pesos Colombianos)

Por el ano terminado al
31 de diciembre 31 de diciembre
Nota de 2021 de 2020

Ingresos
Ingresos Donaciones (Convenios programas de
sostenibilidad y sociales) 14 $ 360.000 $ 2.000.360.000
Ingresos Financieros 15 34.321.000 56.711.571
Total Ingresos 34.681.000 $ 2.057.071.571

Egresos
Gastos Administrativos 16 208.846.792 129.066.598
Gastos Financieros 17 45.471.045 917.087
Otros Gastos - Diversos 18 5.224.311 8.243.065
Aportes programas Sociales 19 401.235.885 49.268.901
Total Egresos $ 660.781.033 $ 187.495.651
(Déficit) Excedente neto (626.100.033) 1.859.575.920

Veanse las notas que forman parte integral de los estados financieros

(*)Los suscritos Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados financieros y que los mismos han sido preparados con informacién tomada fielmente de los librod de contabilidad de la Fundacién.

Paula Duran Fernandez Agustin Forero Lopez Luz Mercedez Garcia Noguera
Representate Legal Contador Revisor Fiscal
T.P No 40364 -T T.P No 43880 -T
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Informe Revisor Fiscal

Revisor Fiscal

A Asamblea de Afiliados y Consejo Directivo
FUNDACION CORFICOLOMBIANA

He examinado los estados financieros preparados por el periodo comprendido entre el 1 de

enero y el 31 de diciembre de 2021 de FUNDACION CORFICOLOMBIANA vy los correspondientes
estados de resultados, de cambios en el patrimonio, de cambios en la situacién financiera y flujos de
efectivo por el afo terminado a esa fecha y sus respectivas notas, que incluyen un resumen las politicas
contables y ofra informacién explicativa. Dichos estados financieros fueron preparados de acuerdo con
Principios de Contabilidad Generalmente aceptados en Colombia y vigentes para este periodo, estos
estados Financieros incluyendo los saldos de apertura al 1 de enero de 2015, fueron ajustados para
adecuarlos a las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia. Mis
funciones como revisor fiscal establecidas en el Cédigo de Comercio, se encuentra la de expresar una
opinién sobre estos estados financieros con base en mis exdmenes de los mismos. Los estados financieros
de FUNDACION CORFICOLOMBIANA., correspondientes al 31 de diciembre de 2021, fueron

examinados, de los cuales se expresé una opinién sin salvedad.

Realicé mis exdmenes de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, las
cuales incluyen el uso de procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas. Esas
normas requieren que una auditoria se planifique y se lleve a cabo de tal manera que se obtenga una
seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estdn exentos de errores importantes en su
contenido. Las técnicas de interventoria de cuentas incluyen: a) el examen, sobre una base selectiva, de la
evidencia que respalda las cifras y las notas informativas en los estados financieros; b) la evaluacién de las
normas y principios contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la administracién, y
c) la evaluacién de la presentacién global de los estados financieros.

Considero que los exdmenes que realicé me proporcionan una base razonable para expresar mi opinién
sobre los Estados Financieros arriba mencionados y para el Cumplimiento de mis funciones.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, fielmente tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente la situacién financiera de FUNDACION CORFICOLOMBIANA., ol 31 de
Diciembre de 2021 vy los resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su
situacién financiera y sus flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas de
Contabilidad y de informacién Financiera Aceptadas en Colombia.

Con base en el alcance de mis exdmenes y mis funciones como revisor fiscal, opino que la contabilidad de
la Fundacién se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en
los libros de contabilidad, y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea de Afiliados y del Consejo Directivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; y se observaron medidas
adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de los bienes de la Compania y de terceros en su
poder. De igual manera, la Fundacién a la fecha de esta opinién se encuentra al dia en el pago de todos los
conceptos de aportes al sistema de seguridad social, la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los dfiliados, y la correspondiente a sus
ingresos base de cotizacién, es correcta

\ ‘J_.- { p I:'.EJ! LA

LUZ MERCEDES GARCIA NOGUERA
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 43880-T
Cali, Colombia, Marzo 01 de 2022
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Otros aspectos de la ley

Ubicacion de los
Proyectos

La Fundacién Corficolombiana, estd ubicada en la ciudad de Bogotd y realiza sus
programas sociales en las diferentes zonas de influencia de Corficolombiana y sus
filiales.

Estado de cumplimiento de las normas sobre
propiedad intelectual y derecho de autor

De la mano de los mejores expertos y profesionales en materia de sostenibilidad,
buscamos proporcionar inforEn cumplimiento del numeral 4 del articulo 47 de la
Ley 222 de 1995, modificado por la Ley 603 de 2000, la Fundacién
Corficolombiana, aplicé integramente las normas sobre la propiedad intelectual y
derechos de autor. Los productos y programas cobijados por derecho de autor se
encuentran debidamente licenciados.

macién actualizada y pertinente de las précticas mds avanzadas en sostenibilidad
y transparencia informativa.

Estado de cumplimiento de las normas sobre
libre de las facturaciéon de las facturas

Dando cumplimiento a la Ley 1676 de 2013 se deja constancia que la
administracién no entorpecié la libre circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores de la Fundacién y que las mismas fueron registradas en
la contabilidad dentro del periodo fiscal correspondiente.
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Otros aspectos de la ley

Estado de cumplimiento

La Fundacién Corficolombiana de conformidad con las disposiciones vigentes
emitidas por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 de 2015,
prepara sus estados financieros de conformidad con las normas de contabilidad y
de informacién financiera aceptadas en Colombia, NCIF, las cuales se basan en la
Norma Internacional de Informacién para Pequefias y Medianas Entidades
(PYMES) en su version ano 2009 autorizada por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

Es de anotar que la Fundaciéon Corficolombiana tiene conocimiento de las Gltimas
reglamentaciones que conciernen a las Entfidades sin amino de lucro,
especialmente a las disposiciones dadas en el Decreto 2150 de diciembre de
2017, por lo cual la Fundacién cumple con los requisitos legales para seguir
perteneciendo al régimen tributario especial.

Estado de cumplimiento de las normas sobre
propiedad intelectual y derecho de autor

En la actualidad, Lo Fundacién Corficolombiana no tiene ningin tipo de
reclamacién, demanda o litigio pendiente de tipo tributario, laboral o civil.
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